
助成金｜令和7年度 女性の活躍推進助成金 最大500万円 締切：2025年12月15日 申請難易度：★★★☆☆ 東京都

*このレポートは生成AIにて作成されています【2025/8/27作成】
 制度の概要

東京都が公益財団法人東京しごと財団と連携し、女性の新規採用・職域拡大を目的とした設

備等の整備を支援する助成金です。女性が少ない職種に積極的に女性を採用・配置する都内

中小企業等に対し、職場環境の整備に係る費用を助成します。

建設業や製造業など、従来女性の参入が少なかった分野での女性活躍推進を図ることで、多

様性のある職場環境の実現を支援し、人材不足の解消と企業の競争力向上を同時に実現する

ことが期待されています。

 支援内容

□ 女性専用設備等の整備

女性の新規採用・職域拡大を目的とした設備等の整備費用

最大500万円 助成率：2/3

 対象となる取組

【助成対象設備】

※支給決定日以降の新たな取組が対象となります。

 対象者

※令和3年度以降の同助成金受給企業は対象外となります。

 補足事項

 採択率向上のポイント

 戦略的分析

【女性活躍推進の必要性】

【段階的なステップアップ戦略】

 女性就業率の推移

女性就業率（2019-2024年）：建設業では10.7%から12.3%に上昇

平均増加率：年平均0.32ポイント（全業界平均）

 業界別女性参入状況

業界 女性就業率

建設業 12.3%（向上傾向）

製造業 28.5%（安定推移）

運輸・郵便業 18.7%（緩やかな増加）

情報通信業 25.2%（増加傾向）

全業界平均 44.3%（基準値）

 専門家活用のススメ

 必要書類とチェックポイント

提出書類 チェックポイント

支給申請書

一般事業主行動計画

組織図・労働者名簿

見積書・設計図面

 申請スケジュール

 問い合わせ

制度詳細 https://www.metro.tokyo.lg.jp/information/press/2025/04/2025041503

募集要項・

申請様式

https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jokatsu/jokatsu/07j

okatsu.html

事業全般

について

産業労働局雇用就業部労働環境課

TEL：03-5320-4645

申請方法等

について

（公財）東京しごと財団企業支援部雇用環境整備課

TEL：03-5211-0390

予約電話：03-5211-2768（平日9:00-17:00）

トイレ（性別問わず利用可も対象）

洗面所・更衣室・ロッカー

休憩室・シャワー室・仮眠室

洗濯機・ベビールーム

工事現場の仮設トイレ（車載用含む）

常時雇用労働者2名以上300名以下の中小企業等

都内に本社または事業所を置く企業

女性の新規採用計画を有する企業

女性活躍推進法に基づく行動計画を提出済み

車体のリース料は助成対象外です。

令和9年3月末日までに完了する取組が対象です。

具体的な採用計画：数値目標を含む明確な女性採用計画の策定

事前予約の確保：早期の来所予約で確実な申請機会の確保

設備計画の妥当性：女性の働きやすさを重視した設備設計

書類の完備：必要書類の事前確認と漏れのない準備

労働人口減少への対応として女性労働力確保が急務

多様性のある職場は生産性向上に寄与

ESG経営の観点からも女性活躍推進が重要

環境整備から始める女性採用の基盤づくり

業界特性を考慮した柔軟な設備計画

既存女性社員の定着率向上効果も期待

社会保険労務士：女性活躍推進法の行動計画策定支援

建築士・設計士：効率的で機能的な設備設計の提案

経営コンサルタント：採用計画と事業戦略の整合性確保

申請支援専門家：書類作成と手続きの円滑化

女性採用計画の具体的な記載

設備整備の必要性を明確に説明

都道府県労働局への提出済み証明

女性採用に関する数値目標の設定

常時雇用労働者数の確認

現在の男女比率の把握

相見積書（税込100万円以上の場合）

設備の仕様と配置の妥当性

事前準備期間

女性活躍推進法の行動計画策定・提出に2～3ヶ月程度。

設備設計と見積書取得にも1～2ヶ月要する。

事前予約期間

2025年5月8日（木）～12月15日（月）

電話予約（平日9:00-17:00、12:00-13:00除く）

※来所希望日の事前予約が必須

申請期間

2025年5月8日（木）～12月22日（月）

来所による面談形式での申請書類提出

審査期間

申請後1～2ヶ月程度（予定）

支給決定・事業開始

支給決定日以降に事業着手。

令和9年3月末までに完了・実績報告必須
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